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Comme a tous les 5 ans, le Réseau des SADC et CAE revoit sa planification stratégique ainsi que son plan de communication. De
ce fait, le Réseau avec ses 67 SADC et CAE ne veut plus étre seulement un acteur incontournable en terme de développement
économique, mais le leader du développement régional.

Pour ce faire, le Réseau s’est donné comme mandat d’adopter et de proposer a ses membres une nouvelle image actuelle,
forte et commune. La SADC de Lotbiniere a donc pris la balle au bond et a adopté cette nouvelle image.

Au retour des fétes, nous serons donc en mesure de vous présenter la nouvelle identité visuelle de la SADC de Lotbiniere, en-
tre autres, par le biais de notre nouveau site Internet auquel nous sommes en train d’apporter les derniéres modifications.

Une conférence de presse sera également organisée pour le dévoilement officiel.

D’ici la, toute I'équipe de la SADC vous souhaite un joyeux temps des fétes!

A suivre...




LE RAPPORTEUR EXPRESS

Semi-annuelle du Réseau des SADC et CAE

L’équipe de la SADC de Lotbiniére a participé a la
semi-annuelle du Réseau des SADC et CAE qui se te-
nait du 25 au 27 octobre dernier au Delta a Québec.

Sous le theme « Une place a prendre », une trentaine
d’ateliers étaient au programme pendant ces 3 jours.
Les sujets étaient variés: réforme du droit corporatif,
financement de démarrage, enjeux de commercialisa-
tion, agronomie, savoir-faire professionnel, communi-
cations, service a la clientele et plus encore.

Ce rendez-vous annuel est également une excellente
occasion d’échanger avec nos collegues des autres
régions du Québec afin de voir les différentes initiati-
ves en terme de développement local.

Hélene Deslauriers, directrice générale du Réseau des
SADC et CAE, s’est adressée aux quelques 180 participants
en levée de rideau afin de les remercier de leur présence.

Le 4° Rendez-Vous Acadie-Québec

Les 29 et 30 septembre dernier, 6 entreprises de Lot-
biniére ont participé au 4° Rendez-Vous Acadie-
Québec (RVAQ) qui se déroulait dans la magnifique
région de Charlevoix. Séances de maillage, visites d’en-
treprise et conférences étaient au menu pour les
quelques 140 participants provenant d’un peu partout
au Québec et du Nouveau-Brunswick.

Grace a un soutien financier de la part de la SADC de
Lotbiniere, les entreprises Després, Infortmic, Les Pein-
tures Caméléon, Laboratoires St-Antoine, la Maison
des Cours d’Anglais Fragman et Daigle Consultants-
Combustion ont participé a ce rassemblement de gens
d’affaires.

Visites inspirantes pour certains et premiers contacts
avec de potentiels clients pour d’autres, tous
repartent satisfaits de leur expérience. « Ce fut trés
enrichissant et motivant » ont tenu a mentionner
Mme Nataly Moreau et M. Robert Bertrand des Labo-
ratoires St-Antoine. La SADC fera un suivi dans les
prochains mois afin d’évaluer les répercussions dans
les entreprises participantes.

De gauche a droite: M. Robert Bertrand (Laboratoires St-
Antoine), Mme Nataly Moreau (Laboratoires St-Antoine), M. Yves
Michaud (Infortmic), Mme Sandra Fragman (Maison des Cours
d’Anglais Fragman et M. Ghislain Daigle (Daigle Consultants-
Combustion)

Etaient aussi présents a I'événement: M. Etienne Després
(Després) Mme Suzanne Laflamme (Les Peintures Caméléon) et
M. Gaétan Demers (Les Peintures Caméléon)

La SADC de Lotbiniere, pour une approche

économique, sociale et environnementale
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Demi-journée de formation réussie !

Sous la thématique du leadership, les entrepreneurs étaient
invités en matinée a participer a une formation s’intitulant
« L’humain derriere le leader ». Comment améliorer son
leadership? Mieux se connaitre et une meilleure prise de
conscience en tant que gestionnaire, voila ce que les 22
participants ont pu apprendre lors de cette activité organi-
sée par la SADC.

Sur I’'heure du midi, les participants ont pu assister a une
conférence sur les types de leader. M. Anthony Lacopo,
fondateur et PDG d’une compagnie ceuvrant dans le com-
merce électronique, Utopia Image, et M. Martin Thibault,
fondateur d’Absolunet ont exposé leur parcours d’apres le
type de leader qu’ils sont.

C’est reparti pour les Jeunes

Encore une fois cette année, nos 2 écoles se-

Module 2

Le leader chef d’orchestre

Mathieu Legault, conférencier pour le programme de forma-
tions des Meilleures Pratiques d’Affaires du MDEIE.

Entreprises

condaires de la MRC participent au programme
des Jeunes Entreprises. Alexandre Lemieux,
conseiller jeunesse a la SADC, agit a titre de
mentor aupres de I'entreprise étudiante de I'é-
cole secondaire Beaurivage.

Tout au long des 26 semaines du programme,
les jeunes entrepreneurs créent leur entreprise
de A a Z. A partir du choix du produit jusqu’a la
liquidation de I'entreprise, ce sont eux qui opeé-
rent le tout a 100 %.

En compétition avec d’autres écoles de la rive-
nord et de la rive-sud de Québec, les écoles
secondaires Pamphile-Le May et Beaurivage
tenteront de se démarquer par leur performan-
ce, leurs efforts, la structure de leur travail et
I'originalité de leur produit.

Par ailleurs, les jeunes de Beaurivage ont décidé
de produire un livre recettes tandis que ceux de

Quelques membres de I'entreprise de Beaurivage lors de
la remise du certificat de constitution en société.

Pamphile-Le May fabriqueront des planches a

découper.
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Activités a venir

Février

Date a déterminer

Dévoilement de la nouvelle ima-
ge de la SADC de Lotbiniere

Mars

23 mars

Rendez-vous de I'emploi
Lotbiniére

Date a déterminer
Formation offerte par la SADC

Pour information:

SADC de Lotbiniére
1866 596-3300
Le personnel sadclotbiniere@globetrotter.net

De gauche a droite : Alexandre Lemieux, Sylvie Drolet, Stéphanie
Leblanc, Diane Cété et Eric Migneault




