LE RAPPORTEUR EXPRESS

¢ 9
3 sADC =

f)“\ DE LOTBINIERE

Dans ce numéro :

Camp JE Congres du réseau des SADC et CAE
Ecole d’entrepreneurship de Beauce Activités a venir

Stratégie jeunesse

e Lom?,fg

Des nouvelles de votre SADC S

REG/ONSEN
Dans les prochains jours, vous pourrez consulter notre nouveau
site Internet. Plus convivial et dynamique, nous croyons que son
utilisation sera facilitée, et ce, toujours dans le but de mieux
Vous servir.

A I'image du site présentement en ligne, vous trouverez des ren-
seignements sur les services conseils, sur le financement disponi-
ble, sur les implications de la SADC de Lotbiniére et sans oublier
sur le répertoire des emplois.

Sur ce nouveau site, vous trouverez une section nommée

« Coffre a outils ». Vous aurez également accés a un guide pour

ceux et celles qui veulent se lancer en affaires ainsi qu’un apergu Ho,?wg‘e
de la trousse en RH. Consulter notre nouveau site a la méme

adresse qu’auparavant.
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www.sadclotbiniere.qc.ca

Pour toute question ou commentaire concernant le nouveau
site, veuillez contacter, Eric Migneault, agent de développement
économique.
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Camp Je, une expérience enrichissante pour tous

Le 10e Camp Je se tenait du 28 juin au 8 juillet dernier
dans la belle ville de Baie-Comeau. 23 jeunes agés en-
tre 13 et 16 ans provenant d’un peu partout au Qué-
bec ont appris le fonctionnement d’une entreprise.

Les 5 conseillers jeunesse qui les accompagnaient ser-
vaient de mentors aux jeunes entrepreneurs. lls les
aidaient a monter leur entreprise en leur montrant
toutes les facettes de mise en marché d’un produit.

Alexandre Lemieux (en bas a gauche) a travaillé avec la mini
entreprise Bijouterie Bizoo, qui confectionnait des bijoux.

Que ce soit le choix du produit, la rédaction d’un plan
d’affaires, la production, la publicité, la gestion financie-
re, les jeunes sont les seuls maitres de leur entreprise et
ce sont eux qui prennent les décisions.

Parmi les 23 participants, Carol-Anne Coté était la seule
représentante de Lotbiniere. A noter que le conseiller
jeunesse de la SADC de Lotbiniere, Alexandre Lemieux,
était également de la partie en tant que mentor.

Carol-Anne Cbté (4e a partir de la gauche) faisait partie de la
mini enterprise R3. Son équipe et elle ont développé un concept
de débarbouillette qui maximisait I'utilisation du savon en barre.

Visite a PEcole d’entrepreneurship de Beauce

Accompagnés de 11 entrepreneurs
de la MRC de Lotbiniere, quelques
administrateurs et employés de la
SADC de Lotbiniére ont eu la chance
de rencontrer M. Jean Coutu, prési-
dent du conseil d’administration du
Groupe Jean Coutu, en participant
au Rendez-vous EEB organisé par
I'Ecole  d’entrepreneurship  de
Beauce.

Les visiteurs ont regu de l'informa-
tion sur le fonctionnement de I’école

et se sont entretenus avec des étudi-
ants-entrepreneurs.

Le moment fort de la rencontre était
bien sdr la conférence de M. Jean
Coutu. Ce dernier a partagé son ex-
périence d’entrepreneur et sa vision
sur le service a la clientele.

Cette visite a charmé les entrepre-
neurs qui ont accepté 'invitation de
la SADC de Lotbiniére.

L’Ecole d’entrepreneurship de Beauce
est située a Saint-Georges
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Majoration du prét Stratégie jeunesse

Depuis le 1er juin dernier, la limite du prét Straté- —
gie jeunesse, qui était de 15000 S, a été augmen- | —— | STRATEGIE JEUNESSE
tée 4 25000 S. Projets d'entreprise

Stratégie jeunesse

La Stratégie jeunesse est un des

Comme auparavant, le prét Stratégie jeunesse
A . .

offre un congé d’intérét de 24 mois aux jeunes de B

18 a 35 ans avec un projet de démarrage, d’expan- par la SADC afin de favoriser le

sion, d’acquisition ou de reléve d’entreprise. Le developpement économique
) . i L. et social de la région.

promoteur doit avoir un pouvoir décisionnel dans

I'entreprise.

ize ans, plus de 6 000 jeunes q 0
ont bénéficié de la Stratégie jeunesse et ont réalisé
leur réve : devenir entrepreneur.

e

Pour plus dinformation sur le prét Stratégie R ——

personnes en leur assurant un emploi.

On prend
votre audace

jeunesse ou pour obtenir des conseils liés a votre

projet, contactez notre conseiller jeunesse, Alexan- iotanprent

dre Lemieux. LN 5érl€l/\x

www.reseau-sadc.qc.ca

Pour information :

Congreés du Réseau des SADC et CAE

Le président de la SADC de Lotbiniére, Réal Tur-
geon, et la directrice, Sylvie Drolet, ont participé
au 12e Congrés du Réseau des SADC et CAE qui
se déroulait dans la région de Montmagny-
L'lslet du 1ler au 4 juin dernier. S MOsAlQuE

D'IDEES.

Sous le théme « L’humain ancré dans son milieu,
le principal capital de I'avenir », la 12e édition
de cet événement mettait I'emphase sur la main
d’ceuvre, I'immigration, I’'exode des jeunes et la
releve entrepreneuriale qui sont les principaux
enjeux des entreprises et des milieux ruraux
dans les années a venir.

A l'automne, les organisateurs dévoileront les
résultats des discussions de ces 4 journées de
congres.

Environ 250 représentants des 57 SADC et 10 CAE du
Québec ont participé a I'événement.

La SADC de Lotbiniéere, pour une approche

économique, sociale et environnementale
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Activités a venir

Septembre Novembre

29 et 30 sept. 16 nov.

Rendez-vous Acadie—Québec Déjeuner-conférence dans le cadre
de la Journée nationale de la culture

Octobre entrepreneuriale

11 oct.

Souper des femmes entrepre- Date a déterminer

neurs au Club de golf Lotbiniere Formation offerte par la SADC

Date a déterminer
Résultats du sondage sur le déve-
loppement durable

Pour information:
SADC de Lotbiniere
1 866 596-3300

sadclotbiniere@globetrotter.net

Le personnel

De gauche a droite : Alexandre Lemieux, Sylvie Drolet, Stéphanie
Leblanc, Diane Cété et Eric Migneault




