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Un total de 17 projets de développement socio-économique ont été réalisés  
grâce à l’initiative ou la collaboration de la SADC en investissant en temps  
ressources plus de 1 900 heures et une somme de 45 000 $. 

  Camp Je provincial    Centre d’accès communautaire internet    Comité migration   
  Concours québécois en entrepreneuriat    Coopérative jeunesse de service  
  Entreprendre ici Lotbinière    Gala JeunExcellence    Goûtez Lotbinière   
  Jeunes entreprises (milieu scolaire)    Journée Ressources, formation en commercialisation   
  Ma carrière dans Lotbinière    Micro-crédit Lotbinière    Rendez-vous Emploi Lotbinière   
  Site web Emploi-Lotbinière    Souper de la Récolte    Soupers des femmes entrepreneures   
  Tournée de sensibilisation à l’entrepreneuriat chez les étudiants
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Mot du président  
et de la directrice  
générale Ë 2

Investissements  
de la SADC Ë 3-4

L’entrepreneuriat  
chez les jeunes   Ë 5

L’implication  
de la SADC  
dans le millieu   Ë 5-6

Développement économique Canada appuie financièrement la SADC de Lotbinière

Téléphone : 418 596-3300     
Sans frais : 1-866-596-3300

238, route 269  
Saint-Patrice-de-Beaurivage  
(Québec)  G0S 1B0

www.sadclotbiniere.qc.ca

Une équipe fort impliquée dans son milieu

Développement local 2009-2010

RAPPORT-ANNUEL 

2009-2010

Répartition du  
temps consacré

Entreprendre ici Lotbinière
De l’action cette année dans le projet Entreprendre ici Lotbinière. Sept formations ou 
rencontres de travail ont été données par la Fondation de l’entrepreneurship (FE). Le 
recensement des pratiques entrepreneuriales a permis de sonder les membres du comité 
sur leurs connaissances de ces pratiques. Suite au sondage, les résultats ont permis 
d’identifier des cibles, afin d’élaborer une stratégie d’action. Quatre équipes ont ensuite 
été créées afin que chacune d’elles travaille sur une cible.

La SADC chez les Ch’tis
En janvier dernier, Mme Isabelle Paré a eu la chance 
de participer à un séjour organisé par l’Office franco-
québécois pour la jeunesse à Dunkerque dans le Nord-
Pas de Calais. Le projet avait pour mission initiale de 
contribuer au rapprochement des jeunes français et 
québécois par le biais d’un séjour professionnel en 
France sur le développement des villes et des commu-
nautés entrepreneuriales. Cette mission nous a permis 
de constater sur le terrain les mesures prises par le 
Nord-Pas de Calais, afin de mettre l’entrepreneuriat au 
cœur de la stratégie de développement économique. 
Ce séjour nous a démontré que le projet Entreprendre 
ici Lotbinière est sur la bonne voix. L’expérience du 
Nord-Pas de Calais nous a persuadé par des exem-
ples concrets de la légitimité d’une mobilisation des 
partenaires, afin d’assurer la réussite à long terme du 
projet. Le Nord-Pas de Calais, c’est l’ambition et la 
mobilisation de toute une région, de ses acteurs et de 
ses réseaux autour d’un objectif unique : le rayonne-
ment économique d’un territoire. Ce rendez-vous chez 
les Ch’tis nous a confirmé que l’entrepreneuriat, c’est 
l’affaire de tous.

Journée Ressources :  
Ateliers de sensibilisation  
à la commercialisation

Le 11 février 2010, la SADC de Lotbinière a organisé 
une séance d’information présentée par M. Bruno 
Brochu, conseiller sénior vente et marketing chez 
Développement PME Chaudière-Appalaches en trois 
étapes :  l’offre, le marché et la prospection.

Tous les entrepreneurs ou leurs représentants présents 
à cette séance d’information se sont inscrits aux trois 
ateliers financés en grande partie par la SADC.

La première à vous accueillir avec le sourire, Diane est notre bras droit sur 
qui toute l’équipe peut compter pour son professionnalisme, son écoute 
attentive, ses connaissances en comptabilité et en informatique.
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L’IMPLICATION DE LA SADC DANS LE MILIEU  

QUELQUES EXEMPLES...  suite

Diane Côté

Adjointe administrative 
Réviseure du Rapporteur

Également, le 19 novembre dernier lors 
de la Journée nationale de la culture 
entrepreneuriale, M. Mario Girard, PDG de 
la FE, était invité pour un déjeuner-confé-
rence, 87 personnes étaient présentes. Le 
comité a également profité de l’événement 
pour présenter le porte-parole du projet, 
M. Michel Leclerc. De plus, une annonce de 
partenariat avec le Peuple Lotbinière fut 
également dévoilée. Celui-ci consiste à pré-
senter douze profils d’entrepreneurs ainsi 
que douze chroniques mensuelles dans le 
journal local pour la prochaine année.

La FE a aussi annoncé qu’Entreprendre ici Lotbinière 
devenait projet-pilote à titre de communauté entre-
preneuriale pour le Québec.

En mars dernier, Entreprendre ici Lotbinière a remporté le prix Jean-Marc Léger lors du 
Rendez-vous entrepreneurial de la Francophonie.

Le projet reçoit une contribution financière ou en temps ressources du CJE, du CLD, de 
la CS des Navigateurs, de la SADC et a de plus reçu un appui financier du Pacte rural 
permettant l’embauche de Mme Geneviève Daigle, au poste d’agente de coordination 
du projet. Mentionnons que la SADC est responsable de la gestion administrative du 
projet.

4e édition du Rendez-vous Emploi Lotbinière
Les 25 et 26 mars dernier s’est tenue la 4e édition du Rendez-vous Emploi Lotbinière. 
Pour l’occasion, 26 entreprises et organismes ont accueilli les chercheurs d’emploi. 
Cette année, 800 visiteurs, dont 50 immigrants venus de Montréal pour découvrir la 
MRC, ont pris part à l’événement.

6e édition du Souper de la Récolte
Encore une fois, le Souper de la Récolte a su combler, mais surtout épater les fines bou-
ches. Sous la formule d’un cocktail dînatoire, les 80 convives ont été plus que surpris 
par la diversité et la qualité des produits agroalimentaires de Lotbinière. Le cocktail a 
été concocté par M. Julien Larochelle et Mme France Garon de La Maison de Blanche 
et Zéphirin de Saint-Narcisse. Pour l’occasion, 15 producteurs agricoles étaient présents  
afin de discuter de leurs passions avec les consommateurs. 



Première édition du Camp Je provincial 
Le Camp Je brasse des affaires a pris un nouveau tournant en 2009 
en devenant une activité de sensibilisation à l’entrepreneuriat 
regroupant toutes les régions du Québec. L’objectif du camp est 
demeuré le même, soit de permettre à des jeunes de créer de petites 
entreprises originales et de se découvrir des talents d’entrepreneur. 
Au total, 27 jeunes âgés entre 13 et 17 ans ont participé à cette  
première édition du camp, qui s’est déroulé du 27 juin au  
10 juillet à Saint-Aubert dans la région de Chaudière-Appalaches. 
Une résidente de la MRC de Lotbinière, Pascale Vaudreuil, originaire 
de Lotbinière, s’est vue mériter une participation gratuite au Camp 
Je grâce à la collaboration de divers partenaires du milieu. 

Site web Emploi-Lotbinière 
Cet outil développé par la SADC de Lotbinière permet d’avoir accès en un seul clic à plus de 10 000 
emplois existants dans la MRC de Lotbinière. Le service a été utilisé à plus de 3 500 reprises cette année.  
www.emploi-lotbiniere.qc.ca

Jeunes entreprises 
Six jeunes entreprises ont été créées par 
des étudiants de secondaire 4 et 5 de la 
MRC de Lotbinière. De ce nombre, trois 
ont été accompagnées par la SADC de 
Lotbinière afin de les conseiller dans 
leurs démarches entrepreneuriales. Le 
programme permet aux jeunes de vivre 
une expérience entrepreneuriale par la 
création d’une entreprise de produc-
tion. Encore une fois cette année, cette 
activité aura permis d’initier 106 jeunes 
au monde des affaires. Notre relève de 
demain! 

L’ENTREPRENEURIAT  

CHEZ LES JEUNES   

Micro-crédit Lotbinière 
Micro-crédit Lotbinière soulignait la journée nationale du 
crédit communautaire le 11 mars dernier, afin de démystifier la 
finance solidaire et de sensibiliser la population aux bienfaits 
d’une telle démarche dans leur communauté. L’organisme offre de l’aide financière de l’ordre de 
500 $ à 5 000 $ ainsi qu’un soutien technique aux personnes qui désirent créer leur emploi ou leur 
entreprise. Depuis le début des activités en 2008, 24 000 $ en prêts ont été accordés, permettant de 
créer et maintenir six emplois dans la MRC de Lotbinière. Par ailleurs, depuis sa création, la SADC de 
Lotbinière a investi plus de 400 heures auprès de Micro-crédit Lotbinière.

Amélie Côté

Conseillère jeunesse
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La SADC de Lotbinière est maintenant classée niveau 2 par le  
programme de reconnaissance ICI ON RECYCLE de Recyc-Québec
Le programme de reconnaissance ICI ON RECYCLE de niveau 2, a pour principal objectif de reconnaître les établisse-
ments ayant préalablement mis en place des mesures 3 RV (réduction, réemploi, recyclage, et valorisation) ainsi que 
des activités d’information et de sensibilisation. De plus, la SADC s’est dotée cette année d’une politique d’achat 
responsable.

Cette année, les actions en développement durable (DD) se sont concentrées 
sur la communauté entrepreneuriale. En effet, le développement durable se doit 
d’être un outil concret à l’accroissement du bien-être de la société. Il doit aider 
à accepter de penser autrement, d’apprendre différemment. Dans cette optique, 
une communauté d’acteurs qui se prend en main pour connaître son potentiel 
entrepreneurial et qui mobilise ses acteurs locaux pour créer un milieu favorable 
à l’entrepreneuriat est beaucoup mieux outillée pour s’adapter aux changements 
actuels et futurs et ce, dans le respect des générations subséquentes.

L’IMPLICATION DE LA SADC DANS LE MILIEU  

QUELQUES EXEMPLES...  

Isabelle Paré

Agente de  
développement  
économique

À l’aube des 10 ans de la SADC, 2009-2010 fut 
une année de changements, d’adaptation et de 
réflexion stratégique. 

Le conseil d’administration nommait en juin 2009 la 
nouvelle directrice générale, suite au départ de Mme Sonia Forbes le 31 mars 2009. Mme Sylvie Drolet 
a assumé les fonctions de directrice générale et de conseillère aux entreprises jusqu’à l’embauche de la 
nouvelle conseillère aux entreprises, Mme Stéphanie Leblanc, à la fin septembre 2009. 

Notre présidente, Mme Marlene Demers, qui occupait ce poste depuis la création du premier conseil 
d’administration de la SADC de Lotbinière, en mai 2001, nous a aussi quittés suite à son retrait de la 
politique municipale. Elle est alors remplacée par M. Réal Turgeon, qui a accepté de relever ce défi, lors 
de sa nomination par le conseil d’administration en novembre dernier. Le siège municipal est par la suite 
comblé par M. Mario Grenier, maire de Saint-Sylvestre. 

Ces changements à l’interne se sont faits dans le respect et la complicité de tous, ce qui a eu pour résul-
tat d’offrir à la clientèle un service constant, diligent et professionnel tout au long de l’année. C’est avec 
sincérité que nous remercions les employés pour leur très bon travail. 

Nous tenons à dire merci pareillement à nos administrateurs qui, comme à toutes les années, donnent de 
leur temps, apportent leurs idées et appuient l’équipe de la SADC. Merci également aux membres de la 
SADC qui participent à certaines de nos activités et se rendent disponibles à notre assemblée générale! 

Outre les projets de financement totalisant cette année une somme de 361 630 $, l’accompagnement et 
le suivi des entreprises clientes, la SADC a mis la main à la pâte dans 17 initiatives. Nous devons men-
tionner particulièrement le travail effectué à titre de porteur de projet pour Entreprendre ici Lotbinière, 
de conseiller auprès des Jeunes entreprises en milieu scolaire, d’agent de gestion de projet pour Goûtez 
Lotbinière, d’initiateur du Souper de la Récolte (6e édition), de conseiller et administrateur pour Micro-
crédit Lotbinière, de collaborateur au Camp Je provincial, aux soupers des femmes entrepreneures et au 
Rendez-vous Emploi Lotbinière. 

Au cours de l’année, les administrateurs et les employées se sont donnés comme mandat de regarder 
ce qui avait été réalisé et d’aborder une réflexion sur l’avenir de la SADC. Un processus de planification 
stratégique s’est donc enclenché à l’intérieur duquel un sondage est effectué auprès des clients actuels 
et potentiels, des partenaires, des administrateurs et des permanents. Des plans d’action en découleront 
pour les trois prochaines années. 

Dans l’année qui vient, soyez attentif à notre invitation. Nous soulignerons le 10e anniversaire de la 
SADC avec tous ceux et celles qui font de Lotbinière un environnement propice à l’entrepreneuriat et au 
bien-être de la communauté.

MOT DU PRÉSIDENT ET  

DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
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Sylvie Drolet    Directrice générale
Réal Turgeon    Président

Le conseil d’administration de la SADC

Président    
  M. Réal Turgeon, Industries,  

 commerces & services

Vice-président    
  M. Daniel Samson, Agroforestier

Secrétaire-trésorière    
  Mme Kathleen Hogan, Jeunes

Administrateurs 
  Mme Claudia Croteau, Communautaire

  Mme Paule Doyon, Éducation  
 & formation de la main-d’œuvre

  M. Denis Bilodeau, Financier

  M. Mario Grenier, Municipal

Départ de Mme  
Marlene Demers
Après pres-
que 10 ans  
d’implication 
au sein du 
conseil  
d’adminis-
tration de la 
SADC de Lot-
binière, Mme 
Marlene 
Demers quitte la présidence. Les 
membres de l’équipe, le Conseil 
d’administration et les bénévoles 
de la SADC tiennent tous à la 
remercier pour son dévouement 
envers la SADC de Lotbinière et 
le développement économique de 
la MRC.  

Nomination de  
M. Réal Turgeon
M. Réal Turgeon est élu président 
de la SADC en novembre 2009.  
Il est impliqué au sein du conseil 
d’administration de la SADC de 
Lotbinière depuis février 2006. Il 
représente le secteur industries, 
commerces et services et occupait 
le poste de vice-président du 
conseil d’administration depuis le 
4 juillet 2007. Il est propriétaire 
de l’entreprise Régeon Concept 
Métal  située à Saint-Flavien et 
œuvre aussi dans le domaine de 
la gestion immobilière. M.  
Turgeon est très heureux d’oc-
cuper cette nouvelle fonction, 
puisque le développement écono-
mique et régional de Lotbinière 
est pour lui une grande priorité.

Bienvenue à  
M. Mario Grenier!
Le maire de la municipalité de 
Saint-Sylvestre, M. Mario Grenier, 
a accepté avec intérêt de conti-
nuer le mandat d’administrateur 
au secteur municipal, jusqu’aux 
prochaines élections en juin 2011.



INVESTISSEMENTS  

DE LA SADC  

  18 entrepreneurs accompagnés en pré-démarrage et démarrage d’entreprises 
  31 demandes d’information répondues spécifiquement aux jeunes entrepreneurs 
  35 demandes d’information générale

Stéphanie Leblanc

Conseillère aux  
entreprises
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2009-2010     2001-2010      

Dossiers acceptés Investissement  Stratégie  Initiative de projet  Total Total
 régulier jeunesse  de développement 
   local

Nombre de dossiers 6 5 2 13 192

Nombre de promoteurs - 8 - - -

Montants acceptés 250 000 $   95 000  $   16 630  $   361 630  $   4 656 593  $ 

Emplois créés et maintenus 33 14 3 50  1 564    

Investissements totaux  2 772 000  $   929 975  $   40 230  $   3 742 205  $   36 035 007  $   

Investissement moyen/emploi  7 576  $   6 786  $   5 543  $   7 233  $   2 977  $  

Investissement moyen/dossier 41 667 $  19 000 $  8 315 $   27 818  $   24 253  $  

Investissement moyen/promoteur - 11 875 $  - - -    

Apport moyen de la SADC dans les projets 9,0% 10,2% 41,3% 9,7% 12,9% 
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Au cours des 5 dernières années

Résultats financiers

Secteurs d’activité Types de projet



INVESTISSEMENTS  

DE LA SADC  
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Accompagnement
La SADC offre de l’accompagnement à l’entrepreneur, effectue au besoin des apprécia-
tions et des recommandations du plan d’affaires et des prévisions budgétaires.  Elle offre 
une aide à la tenue de livres à sa clientèle dans le but d’accroître leur autonomie.

Étant membre du Réseau des SADC, de Ressources Entreprises et du RCTI, la SADC fait 
bénéficier les entrepreneurs d’un réseau d’experts et ce, gratuitement à bien des égards.

« Nous voulons souligner  
le professionnalisme des  
personnes ressources avec  
qui nous avons eu le  
privilège de transiger. »  
Chantale Belleau 
Coopérative de solidarité de Saint-Édouard 
www.coopstedouard.com

Le support essentiel de nos membres, en 2009-2010 

  Participation de 21 bénévoles aux activités 
  254 heures investies par les administrateurs et membres de la SADC

« Dès le départ, la SADC de  
Lotbinière nous a fait confiance 
et a cru en notre projet. »  
Stéphanie Fortin 
Ferme Highland Lotbinière 
highlandlotbiniere@gmail.com

Programme  
Stratégie jeunesseInvestissement  

régulier 

Ce programme vise la création et le main-
tien d’emplois dans la MRC de Lotbinière. 
La SADC investit dans des projets de 
démarrage, d’expansion, d’acquisition et 
de redressement. Ce fonds complète les 
financements traditionnels disponibles, 
notamment auprès des institutions finan-
cières habituelles. 

« En tant que relève agricole, 
ce support était très important 
afin de nous démarquer dans 
un marché où la compétition 
est grandissante. » 
Émilie Vaillancourt 
Cidrerie Saint-Antoine 
pommeaubin@hotmail.com

« La SADC nous a donné 
l’opportunité d’un nouvel 
élan pour notre entreprise. » 
Yves Michaud 
Services informatiques Infortmic inc. 
www.infortmic.com

Dédié aux entrepreneurs de la MRC de 
Lotbinière, ce programme vise à encourager 
l’entrepreneuriat chez les 18 à 35 ans inclu-
sivement en octroyant des prêts personnels 
d’une durée de 5 ans avec un congé d’intérêt 
de 24 mois. Ces prêts peuvent constituer une 
mise de fonds pour le projet. 

Initiative de projet de  
développement local 

Ce programme, dont la contribution était 
non remboursable, visait l’émergence d’en-
treprises qui développent des produits de 
niche rurale ou à caractère technologique 
important.



Première édition du Camp Je provincial 
Le Camp Je brasse des affaires a pris un nouveau tournant en 2009 
en devenant une activité de sensibilisation à l’entrepreneuriat 
regroupant toutes les régions du Québec. L’objectif du camp est 
demeuré le même, soit de permettre à des jeunes de créer de petites 
entreprises originales et de se découvrir des talents d’entrepreneur. 
Au total, 27 jeunes âgés entre 13 et 17 ans ont participé à cette  
première édition du camp, qui s’est déroulé du 27 juin au  
10 juillet à Saint-Aubert dans la région de Chaudière-Appalaches. 
Une résidente de la MRC de Lotbinière, Pascale Vaudreuil, originaire 
de Lotbinière, s’est vue mériter une participation gratuite au Camp 
Je grâce à la collaboration de divers partenaires du milieu. 

Site web Emploi-Lotbinière 
Cet outil développé par la SADC de Lotbinière permet d’avoir accès en un seul clic à plus de 10 000 
emplois existants dans la MRC de Lotbinière. Le service a été utilisé à plus de 3 500 reprises cette année.  
www.emploi-lotbiniere.qc.ca

Jeunes entreprises 
Six jeunes entreprises ont été créées par 
des étudiants de secondaire 4 et 5 de la 
MRC de Lotbinière. De ce nombre, trois 
ont été accompagnées par la SADC de 
Lotbinière afin de les conseiller dans 
leurs démarches entrepreneuriales. Le 
programme permet aux jeunes de vivre 
une expérience entrepreneuriale par la 
création d’une entreprise de produc-
tion. Encore une fois cette année, cette 
activité aura permis d’initier 106 jeunes 
au monde des affaires. Notre relève de 
demain! 

L’ENTREPRENEURIAT  

CHEZ LES JEUNES   

Micro-crédit Lotbinière 
Micro-crédit Lotbinière soulignait la journée nationale du 
crédit communautaire le 11 mars dernier, afin de démystifier la 
finance solidaire et de sensibiliser la population aux bienfaits 
d’une telle démarche dans leur communauté. L’organisme offre de l’aide financière de l’ordre de 
500 $ à 5 000 $ ainsi qu’un soutien technique aux personnes qui désirent créer leur emploi ou leur 
entreprise. Depuis le début des activités en 2008, 24 000 $ en prêts ont été accordés, permettant de 
créer et maintenir six emplois dans la MRC de Lotbinière. Par ailleurs, depuis sa création, la SADC de 
Lotbinière a investi plus de 400 heures auprès de Micro-crédit Lotbinière.

Amélie Côté

Conseillère jeunesse
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La SADC de Lotbinière est maintenant classée niveau 2 par le  
programme de reconnaissance ICI ON RECYCLE de Recyc-Québec
Le programme de reconnaissance ICI ON RECYCLE de niveau 2, a pour principal objectif de reconnaître les établisse-
ments ayant préalablement mis en place des mesures 3 RV (réduction, réemploi, recyclage, et valorisation) ainsi que 
des activités d’information et de sensibilisation. De plus, la SADC s’est dotée cette année d’une politique d’achat 
responsable.

Cette année, les actions en développement durable (DD) se sont concentrées 
sur la communauté entrepreneuriale. En effet, le développement durable se doit 
d’être un outil concret à l’accroissement du bien-être de la société. Il doit aider 
à accepter de penser autrement, d’apprendre différemment. Dans cette optique, 
une communauté d’acteurs qui se prend en main pour connaître son potentiel 
entrepreneurial et qui mobilise ses acteurs locaux pour créer un milieu favorable 
à l’entrepreneuriat est beaucoup mieux outillée pour s’adapter aux changements 
actuels et futurs et ce, dans le respect des générations subséquentes.

L’IMPLICATION DE LA SADC DANS LE MILIEU  

QUELQUES EXEMPLES...  

Isabelle Paré

Agente de  
développement  
économique

À l’aube des 10 ans de la SADC, 2009-2010 fut 
une année de changements, d’adaptation et de 
réflexion stratégique. 

Le conseil d’administration nommait en juin 2009 la 
nouvelle directrice générale, suite au départ de Mme Sonia Forbes le 31 mars 2009. Mme Sylvie Drolet 
a assumé les fonctions de directrice générale et de conseillère aux entreprises jusqu’à l’embauche de la 
nouvelle conseillère aux entreprises, Mme Stéphanie Leblanc, à la fin septembre 2009. 

Notre présidente, Mme Marlene Demers, qui occupait ce poste depuis la création du premier conseil 
d’administration de la SADC de Lotbinière, en mai 2001, nous a aussi quittés suite à son retrait de la 
politique municipale. Elle est alors remplacée par M. Réal Turgeon, qui a accepté de relever ce défi, lors 
de sa nomination par le conseil d’administration en novembre dernier. Le siège municipal est par la suite 
comblé par M. Mario Grenier, maire de Saint-Sylvestre. 

Ces changements à l’interne se sont faits dans le respect et la complicité de tous, ce qui a eu pour résul-
tat d’offrir à la clientèle un service constant, diligent et professionnel tout au long de l’année. C’est avec 
sincérité que nous remercions les employés pour leur très bon travail. 

Nous tenons à dire merci pareillement à nos administrateurs qui, comme à toutes les années, donnent de 
leur temps, apportent leurs idées et appuient l’équipe de la SADC. Merci également aux membres de la 
SADC qui participent à certaines de nos activités et se rendent disponibles à notre assemblée générale! 

Outre les projets de financement totalisant cette année une somme de 361 630 $, l’accompagnement et 
le suivi des entreprises clientes, la SADC a mis la main à la pâte dans 17 initiatives. Nous devons men-
tionner particulièrement le travail effectué à titre de porteur de projet pour Entreprendre ici Lotbinière, 
de conseiller auprès des Jeunes entreprises en milieu scolaire, d’agent de gestion de projet pour Goûtez 
Lotbinière, d’initiateur du Souper de la Récolte (6e édition), de conseiller et administrateur pour Micro-
crédit Lotbinière, de collaborateur au Camp Je provincial, aux soupers des femmes entrepreneures et au 
Rendez-vous Emploi Lotbinière. 

Au cours de l’année, les administrateurs et les employées se sont donnés comme mandat de regarder 
ce qui avait été réalisé et d’aborder une réflexion sur l’avenir de la SADC. Un processus de planification 
stratégique s’est donc enclenché à l’intérieur duquel un sondage est effectué auprès des clients actuels 
et potentiels, des partenaires, des administrateurs et des permanents. Des plans d’action en découleront 
pour les trois prochaines années. 

Dans l’année qui vient, soyez attentif à notre invitation. Nous soulignerons le 10e anniversaire de la 
SADC avec tous ceux et celles qui font de Lotbinière un environnement propice à l’entrepreneuriat et au 
bien-être de la communauté.

MOT DU PRÉSIDENT ET  

DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE 
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Sylvie Drolet    Directrice générale
Réal Turgeon    Président

Le conseil d’administration de la SADC

Président    
  M. Réal Turgeon, Industries,  

 commerces & services

Vice-président    
  M. Daniel Samson, Agroforestier

Secrétaire-trésorière    
  Mme Kathleen Hogan, Jeunes

Administrateurs 
  Mme Claudia Croteau, Communautaire

  Mme Paule Doyon, Éducation  
 & formation de la main-d’œuvre

  M. Denis Bilodeau, Financier

  M. Mario Grenier, Municipal

Départ de Mme  
Marlene Demers
Après pres-
que 10 ans  
d’implication 
au sein du 
conseil  
d’adminis-
tration de la 
SADC de Lot-
binière, Mme 
Marlene 
Demers quitte la présidence. Les 
membres de l’équipe, le Conseil 
d’administration et les bénévoles 
de la SADC tiennent tous à la 
remercier pour son dévouement 
envers la SADC de Lotbinière et 
le développement économique de 
la MRC.  

Nomination de  
M. Réal Turgeon
M. Réal Turgeon est élu président 
de la SADC en novembre 2009.  
Il est impliqué au sein du conseil 
d’administration de la SADC de 
Lotbinière depuis février 2006. Il 
représente le secteur industries, 
commerces et services et occupait 
le poste de vice-président du 
conseil d’administration depuis le 
4 juillet 2007. Il est propriétaire 
de l’entreprise Régeon Concept 
Métal  située à Saint-Flavien et 
œuvre aussi dans le domaine de 
la gestion immobilière. M.  
Turgeon est très heureux d’oc-
cuper cette nouvelle fonction, 
puisque le développement écono-
mique et régional de Lotbinière 
est pour lui une grande priorité.

Bienvenue à  
M. Mario Grenier!
Le maire de la municipalité de 
Saint-Sylvestre, M. Mario Grenier, 
a accepté avec intérêt de conti-
nuer le mandat d’administrateur 
au secteur municipal, jusqu’aux 
prochaines élections en juin 2011.



LeRapporteur 
LE JOURNAL DE LA SADC

Un total de 17 projets de développement socio-économique ont été réalisés  
grâce à l’initiative ou la collaboration de la SADC en investissant en temps  
ressources plus de 1 900 heures et une somme de 45 000 $. 

  Camp Je provincial    Centre d’accès communautaire internet    Comité migration   
  Concours québécois en entrepreneuriat    Coopérative jeunesse de service  
  Entreprendre ici Lotbinière    Gala JeunExcellence    Goûtez Lotbinière   
  Jeunes entreprises (milieu scolaire)    Journée Ressources, formation en commercialisation   
  Ma carrière dans Lotbinière    Micro-crédit Lotbinière    Rendez-vous Emploi Lotbinière   
  Site web Emploi-Lotbinière    Souper de la Récolte    Soupers des femmes entrepreneures   
  Tournée de sensibilisation à l’entrepreneuriat chez les étudiants
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et de la directrice  
générale Ë 2

Investissements  
de la SADC Ë 3-4

L’entrepreneuriat  
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L’implication  
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dans le millieu   Ë 5-6

Développement économique Canada appuie financièrement la SADC de Lotbinière

Téléphone : 418 596-3300     
Sans frais : 1-866-596-3300

238, route 269  
Saint-Patrice-de-Beaurivage  
(Québec)  G0S 1B0

www.sadclotbiniere.qc.ca

Une équipe fort impliquée dans son milieu

Développement local 2009-2010

RAPPORT-ANNUEL 

2009-2010

Répartition du  
temps consacré

Entreprendre ici Lotbinière
De l’action cette année dans le projet Entreprendre ici Lotbinière. Sept formations ou 
rencontres de travail ont été données par la Fondation de l’entrepreneurship (FE). Le 
recensement des pratiques entrepreneuriales a permis de sonder les membres du comité 
sur leurs connaissances de ces pratiques. Suite au sondage, les résultats ont permis 
d’identifier des cibles, afin d’élaborer une stratégie d’action. Quatre équipes ont ensuite 
été créées afin que chacune d’elles travaille sur une cible.

La SADC chez les Ch’tis
En janvier dernier, Mme Isabelle Paré a eu la chance 
de participer à un séjour organisé par l’Office franco-
québécois pour la jeunesse à Dunkerque dans le Nord-
Pas de Calais. Le projet avait pour mission initiale de 
contribuer au rapprochement des jeunes français et 
québécois par le biais d’un séjour professionnel en 
France sur le développement des villes et des commu-
nautés entrepreneuriales. Cette mission nous a permis 
de constater sur le terrain les mesures prises par le 
Nord-Pas de Calais, afin de mettre l’entrepreneuriat au 
cœur de la stratégie de développement économique. 
Ce séjour nous a démontré que le projet Entreprendre 
ici Lotbinière est sur la bonne voix. L’expérience du 
Nord-Pas de Calais nous a persuadé par des exem-
ples concrets de la légitimité d’une mobilisation des 
partenaires, afin d’assurer la réussite à long terme du 
projet. Le Nord-Pas de Calais, c’est l’ambition et la 
mobilisation de toute une région, de ses acteurs et de 
ses réseaux autour d’un objectif unique : le rayonne-
ment économique d’un territoire. Ce rendez-vous chez 
les Ch’tis nous a confirmé que l’entrepreneuriat, c’est 
l’affaire de tous.

Journée Ressources :  
Ateliers de sensibilisation  
à la commercialisation

Le 11 février 2010, la SADC de Lotbinière a organisé 
une séance d’information présentée par M. Bruno 
Brochu, conseiller sénior vente et marketing chez 
Développement PME Chaudière-Appalaches en trois 
étapes :  l’offre, le marché et la prospection.

Tous les entrepreneurs ou leurs représentants présents 
à cette séance d’information se sont inscrits aux trois 
ateliers financés en grande partie par la SADC.

La première à vous accueillir avec le sourire, Diane est notre bras droit sur 
qui toute l’équipe peut compter pour son professionnalisme, son écoute 
attentive, ses connaissances en comptabilité et en informatique.
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L’IMPLICATION DE LA SADC DANS LE MILIEU  

QUELQUES EXEMPLES...  suite

Diane Côté

Adjointe administrative 
Réviseure du Rapporteur

Également, le 19 novembre dernier lors 
de la Journée nationale de la culture 
entrepreneuriale, M. Mario Girard, PDG de 
la FE, était invité pour un déjeuner-confé-
rence, 87 personnes étaient présentes. Le 
comité a également profité de l’événement 
pour présenter le porte-parole du projet, 
M. Michel Leclerc. De plus, une annonce de 
partenariat avec le Peuple Lotbinière fut 
également dévoilée. Celui-ci consiste à pré-
senter douze profils d’entrepreneurs ainsi 
que douze chroniques mensuelles dans le 
journal local pour la prochaine année.

La FE a aussi annoncé qu’Entreprendre ici Lotbinière 
devenait projet-pilote à titre de communauté entre-
preneuriale pour le Québec.

En mars dernier, Entreprendre ici Lotbinière a remporté le prix Jean-Marc Léger lors du 
Rendez-vous entrepreneurial de la Francophonie.

Le projet reçoit une contribution financière ou en temps ressources du CJE, du CLD, de 
la CS des Navigateurs, de la SADC et a de plus reçu un appui financier du Pacte rural 
permettant l’embauche de Mme Geneviève Daigle, au poste d’agente de coordination 
du projet. Mentionnons que la SADC est responsable de la gestion administrative du 
projet.

4e édition du Rendez-vous Emploi Lotbinière
Les 25 et 26 mars dernier s’est tenue la 4e édition du Rendez-vous Emploi Lotbinière. 
Pour l’occasion, 26 entreprises et organismes ont accueilli les chercheurs d’emploi. 
Cette année, 800 visiteurs, dont 50 immigrants venus de Montréal pour découvrir la 
MRC, ont pris part à l’événement.

6e édition du Souper de la Récolte
Encore une fois, le Souper de la Récolte a su combler, mais surtout épater les fines bou-
ches. Sous la formule d’un cocktail dînatoire, les 80 convives ont été plus que surpris 
par la diversité et la qualité des produits agroalimentaires de Lotbinière. Le cocktail a 
été concocté par M. Julien Larochelle et Mme France Garon de La Maison de Blanche 
et Zéphirin de Saint-Narcisse. Pour l’occasion, 15 producteurs agricoles étaient présents  
afin de discuter de leurs passions avec les consommateurs. 


